
２０１３年１１月５日 ９：００～  臨時３役会 

参加者：小林、竹下、青木、古家、吉崎 

 

■ つま恋までの送迎 

・ 吉崎 前入り ８時 

■ ３役集合 ７時３５分 集合 

・ １便・・・小林・古家・丹羽  ２便・・・竹下・青木  平岩・・・（車 前入り） 

・ 着替えたらＳ室の男性の部屋へ 

・ 小林、古家、丹羽は到着後、チームビルディング会場から昼食会場への経路確認 

 

■ 進行（オリエンテーション） 

・ 司会・・・吉崎 

・ 委員長挨拶の中に新３役紹介を入れる 

・ オリエンテーション時にファシリテーターを案内 

■ チームビルディング 

・ 小林、竹下、古家、丹羽は参加 （青木、吉崎は必要に応じて参加） 

・ チームビルディング終了後、次会場への案内は、青木、吉崎 

 

■ 昼食 

・ 会場 ビュッフェテラス（３役が案内） 

 

■ 活動報告 

・ 担当・・・小林 

・ 男女平等担当者会議と連合女性集会の報告 

・ 県への宣言 

 

■ 個人作業、グループワーク 

・ 会場の設営はつま恋へ依頼 ⇒ 配置図を事前提出 

・ 司会・・・青木 

・ 個人作業（１５分）⇒ グループワーク（３５分） 

＜個人作業＞ 

・ 【チームビルディングの振り返り】 

①、②を３～４項目記述させる 

⇒①自分の良かったこと 

 ＥＸ）意識したこと、工夫したこと 

⇒②自分以外の人の良かったこと 



 ＥＸ）助けられたこと、盛り上がった言動 

※ チームビルディングのメニューとかぶらないように念のため確認 ⇒ 吉崎 

 

  ＜グループワーク＞ 

・ ３役のチームビルディング参加者は加わる 

・ グループ数 （参加者状況による  ５～６名が限界） 

・ ①【個人作業を踏まえて良いチームとは？の共有】 （１５分） 

・ ②【ＷＬＢの実現には職場のチーム力は必須！良いチームがどうあるべきかを理解した

上であなたができることは何？】（２０分） 

・ ③「ワークライフバランス実現に向けた宣言」発表（１５分 １グループ＠２分） 

   ※時間によっては、発表は、３グループを選定して実施 

   宣言は、Ａ３の紙に記入・・・用紙用意 

 

 

■ 用意するもの 

・ Ａ３用紙・・・各班２枚程度 

・ 個人作業の紙・・・1人１枚 

・ アンケート 

・ マジック 

 

■ 準備 

・ 配置図 小林指示 ⇒ 平岩 

・ 個人作業の紙 小林 

・ シナリオ 小林 ⇒ 回覧 

 

■ 次回打合せ 

・１１月７日 １０：００～ 


